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	（監査事項：働き方改革関連法への対応に関する監査）
	２．監査対象部局
	４．監査実施期間
	① 改善事項　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 なし
	② 注意事項　１．（１）関係　　「労働時間法制の見直し」について
	・「時間外労働・休日労働に関する協定」に係る特別条項を適用する場合の
	「所定手続き」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　６件
	・残業時間の上限規制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１件
	・労働時間の客観的な把握　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　４件
	・年５日の年次有給休暇の取得　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２件
	３．部局等独自の取り組み事例
	部局等独自の取り組み事例として、以下の事例があった。
	〇時間外労働の事前申請の徹底への取組みについて
	時間外労働を実施する際には、原則として、職員は監督者へ時間外労働を実施する
	前に事前申請する必要がある。このため、職員が事前申請をすることを失念させない
	ため、毎業務日のメール自動配信機能等を利用して、時間外労働の事前申請時間にあ
	わせて、当該申請を促す内容を通知していた。
	（経済学研究科・経済学部）
	〇「労働時間の状況の把握」の管理の効率化に対する取組みについて
	専門業務型裁量労働制が適用される教員の「労働時間の状況の把握」として、教員
	が作成する「労働安全衛生法に基づく労働時間の状況の記録」について月次で所掌係
	へ提出することになっている。当該記録について受領する際に集計用のシステムを活
	用することで、提出状況の管理等の効率化を図っていた。
	（経済学研究科・経済学部）
	時間外労働に関する様式の1つである事業場長から過半数代表者へ報告する書式につ
	いて、書式中に特別条項の上限の1つである超過する回数を記載することで、法令等の
	順守に努めていた。
	（多元物質科学研究所）

