
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▼ＩＮＤＥＸ▼ 

■【監査ニュース】 

・早大学内ネット公開設定ミス 【6/5 読売新聞】 他 7 件 

■【連載企画】 

・オールカンサニッポン！「内部監査結果の活用」 

■【Audit Cafe】 

・推し活 

 

表題写真 ：七北田ダム湖畔のベニシジミ 
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┃     監 査 ニ ュ ー ス 
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・早大学内ネット公開設定ミス 【6/5 読売新聞】 

・宮教大学長選考で総務省審査会 資料不開示は違法 【6/8 河北新報】 

・東京女子医大 教員人事 寄付額を考慮 同窓会組織へ 卒業生に要求 【6/17 読売新聞】 

・東北医科薬科大 入試で出題ミス 【6/20 読売新聞】 

・出張旅費不正で早大教授停職 【6/22 読売新聞】 

・JAXA 情報流出 サイバー攻撃「機密含まれず」 【6/22 毎日新聞】 

・東京女子医大 推薦入試 寄附を受領 子女枠審査 貢献度を点数化 【6/23 読売新聞】 

・東大に学生侵入 警備員 1 人負傷 【6/23 読売新聞】 
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┃     連 載 企 画 
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http://www.bureau.tohoku.ac.jp/audit


 

 

毎回個性的なラジオパーソナリティが、リスナーからのお便りを取り上げ、 

監査について一緒に学んでいく深夜ラジオ。 

第９回目は、Honeybee 
���������による「内部監査結果の活用」です。 
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Honeybee 

 

内部監査報告書には、監査の結果を要約した「要約版」と監査対象部局別の詳細

な監査結果を記載した「部局別詳細版」があります。「要約版」は監査室 HP に掲載さ

れており、どなたでも閲覧できますが（学内限定）、「部局別詳細版」は監査対象部局

に個別にお知らせしております。 

監査対象部局の方々はもちろん、「部局別詳細版」の指摘事項に記載されている

改善事項、注意事項の詳細を確認いただき、改善策を検討・実施いただいていること

と思いますが、「要約版」では改善事項は具体的に記載されているものの、注意事項は項目だけの記載と

なっており、具体的にどういった点を指摘されているのかが明確に把握できないこともあるかと思います。 

そこで、令和５年度に実施した内部監査の改善事項・注意事項等から特に留意すべき事項等をまとめた

ものとして、「令和５年度内部監査監査事項チェックリスト」を作成し、監査対象ではなかった部局も含め全

部局へお送りしました。このチェックリストは監査室への回答を求めているものではありませんが、留意す

べき事項を簡潔にかつ具体的に記載しておりますので、セルフチェックを行ってくださいますようお願いいた

します。 

また、当該チェックリストには部局で独自の取組事例も記載しておりますので、そちらもご参照いただき、

業務の改善にお役立てください（取組事例は「要約版」も含め内部監査報告書にも記載しております）。 

 

 

 

 

Honeybee 

 

チェックリスト以外に令和５年度に新しく作成したもの、それは「指摘事項等一覧」で

す。例年、監査対象部局へ「部局詳細版」の内部監査報告書（案）をお送りし、事実の相

違等がないかを確認していただく「意見調整」を行っておりますが、令和５年度内部監査

の意見調整の際には、新たに作成した「指摘事項等一覧」もお送りしました。これは、

「改善事項」、「指摘事項」、「口頭注意」又は「取組事例」の該当があった部局にのみお

送りしたものなので、監査対象部局の中でも送付されていない部局もあります。 

「なんで部局には詳細版の内部監査報告書（案）を送っているのにわざわざ一覧にして送っているの？」と

お思いになる方もいるかもしれません。内部監査報告書はすべてに目を通していただきたいのですが、一度

読んで終了ではなく、何度か見直して業務改善を意識しながら日々の業務にあたっていただきたいと思って

おります。何度か見直す際には指摘事項等だけを確認したいということも多いでしょう。その場合にはこの「指

摘事項等一覧」でご確認いただくのも良いかと思います。 

はじまりましたオールカンサニッポン！本日のＲＰ（ラジオパーソナリティ）は Honeybee で

す。さっそくリスナーからのお便りを紹介します。ラジオネーム、Queen bee さんから「内部

監査結果の活用について教えていただけます？」といただきました。 

まさかの女王蜂様からのお便り！心してお答えします！ 

内部監査報告書だけじゃなくて、このチェックリストも活用できるね。 

そして、このチェックリスト以外にも令和５年度に新しく作成したものがあるんだって！ 



 

さらに「指摘事項等一覧」には内部監査報告書には記載されていない「口頭注意」も記載されています。こ

の「口頭注意」は内部監査報告書に記載されていませんが、適正な手続きもしくは改めての周知等の対応お

願いしたい案件を記載しております。今までは監査の際に担当者の方へ口頭でお伝えしていたようなことです

が、「その場限り、担当者止まりになってしまっているのでは？」「意図が伝わっていないのでは？」「内部監査

報告書に書かれてないから気にしなくていいや、と思われているのでは？」という懸念もあり、新たに作成した

ものです。「口頭注意」となっているものの、書面で監査を行っているものもありますの

で、実際には口頭でお伝えできていない内容も一部含まれております。いずれにせよ、

内部監査報告書には掲載していないことですので、重要事項ではないと思われるかも

しれませんが、各部局内で共有していただき、業務の改善をしていただくことで大きな

問題につながることを防止できますので、「口頭注意」についても十分に留意していただ

ければと思います。 
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このコーナーでは、皆様からの疑問・質問をお待ちしています。 

日頃の業務の中でのちょっとした疑問（なんでこんな作業が必要なのだろう）や、 

いまさら上司や先輩に聞けないけれど、実はよく理解できていないことなど、 

いただいたご質問には出来る限り誠意をもってお答えします！ 
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┃     A u d it  C a f e 
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毎月、監査室のスタッフが交代で「つぶやく」このコーナー！ 

  今回のつぶやきは、「推し活」と言うお題のようです。 

  いったいどんな話になることやら・・・。 

 

皆さんは、「推し活」（「推しごと」とも表現するそうです。）をご存じでしょうか。 

 

いろいろな意味があるようですが、特定の人・ものに対して応援する活動のことで、単に自分だけ応援する

ということで、今回は「内部監査結果の活用」についてお伝えしました。女王蜂様に監査室

の思いを伝えられたかな？ 

今日のラジオはここまで！私はまた女王蜂様のために働いてきまーす！ブーンッ！ 

監査室でも色々試行錯誤しているんだね。内部監査報告書を受け取って終了（改善事項

がある場合は終わりませんが）！とか、今年度は監査の対象部局じゃないから関係ない

や！とは思わず、日々の業務の適正な執行や業務の改善に役立ててくれたら嬉しいな。 

あの子、なかなかやるじゃない。 

でも私が好きな蜜はアカシアだって知っているかしら？ 

別の花の蜜を集めてきたら改善計画を提出してもらうわよ！ 



 

だけでなく、自分が応援している対象について、他人に勧めるほど応援することだそうです。 

 

私のような昭和世代ですと、子供のとき TV の音楽番組等でアイドル歌手が歌っているのにあわせて、揃い

のハチマキとハッピ姿の「親衛隊」と呼ばれる一団が一斉に掛け声（コールと呼ぶそうですが。）をかけている

姿を思い出します。 

 

         

 

 

 

その後、映画や TV の「電車〇」により「オタク」という表現が広まり、「〇ーニング娘」「AK〇48」等の複数メ

ンバーから構成されるアイドルグループに対して、特定メンバーを応援する「単推し」や、グループ全体を応援

する「箱推し」という等の表現までありました。 

私の勝手なイメージですが、昔は、子供や一部の若者の特異な行動・文化であり、一般的な趣味の活動と

しては認知されておらず、どちらかというとマイナスなイメージが強かったような気がします。 

 

時代の変遷を経て、今ではその行動は「推し活」と表現され、活動の主体も子供や一部の若者だけでなく

老若男女問わず広がっています。 

また、その対象も、歌手、俳優、アニメキャラクター等だけでなく、歴史上の人物、乗り物、果ては食べ物等

までも対象にしているようです。 

さらには、その行動からの感情の変化からくる脳内活動の活性化や、その行動からの消費行動による経

済効果を紹介する報道もありました。 

このように、以前あったような、マイナスなイメージではなく、逆にプラスのイメージを感じさせる印象です。 

 

私も「推し活」と呼べるほどではありませんが、子供のころに観ていた大河ドラマ、時代劇、歴史小説の影

響で、戦国時代の読み物やゲームなどがあると、昔からつい目に付いてしまします。 

 

最近は、年甲斐もなく、「ちい〇わ」という謎のキャラクターにはまっており（「ちい〇わ」の

沼にハマる」と表現するそうです。）、その関連する商品があるとつい買ってしまっています。 

 

あまり、「推し活」（「推しごと」）に夢中になりすぎて、「お仕事」に影響しないように気を付

けなければなりませんが・・・・。 

 

ウナヤハ より 

 

 

 

最後までお読みいただきまして誠にありがとうございました。 

引き続き、「おうでぃっとめーる」をどうぞよろしくお願い申し上げます。 

バックナンバーは、監査室 WEB ページをご覧ください。 
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◆その他、各種お問い合わせは... 

http://www.bureau.tohoku.ac.jp/audit/tantou-HP/mail-magazine/merumaga-top.htm


 

 

   【電話でのお問い合わせ】 

    東北大学監査室 

     022-217-4874（監査室長：佐藤） 

     022-217-5680，4880（佐々木、齋藤、南部、國分、清水石） 

 

   【メールでのお問い合わせ】 

    東北大学監査室 

kansa@grp.tohoku.ac.jp 
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