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■【内部監査情報】 

 ・「令和４年度内部監査基本計画」について 

■【会計監査人監査情報】 

 ・会計監査人の選任について 

■【監査ニュース】 

 ・政府の 10 兆円大学ファンド 東北大など 4 校申請へ 【5/1 河北新報】 外 6 件 

■【Audit Cafe】 

 ・まるで浦島太郎みたい 
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・「令和４年度内部監査基本計画」について 

監査室が行う内部監査は、内部監査基本計画に基づいて実施されます。 

今年度の「内部監査基本計画書」は、５月３０日に決定し、６月１５日開催の経営企画会議及び６月２１日開

催の部局長連絡会議で報告したところです。 

「内部監査基本計画書」には、監査の方針や今年度の重点事項等を記載しています。令和４年度において

は、前年度に引き続き新型コロナウイルス感染症に関する学内外の状況を踏まえつつ、以下の４項目を重点

項目（監査テーマ）として監査を実施する計画としています。 

 

各監査の内容は次のとおりです。 

 

①働き方改革関連法への対応に関する監査 

 働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律（平成３０年法律第７１号）等により、時間外労

№ 重点事項（監査テーマ） 監査方法 実施予定時期 

① 働き方改革関連法への対応に関する監査 

オンラインを活用して

実施 

令和４年８月から令和５年

１月にかけて実施 

② 競争的研究費の監査 

③ 標準会計監査 

④ フォローアップ監査 
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働の上限規制を含む労働時間法制の見直し等が行われたことから、本学における働き方改革関連法への対

応状況の把握を中心に監査を実施する予定です。 

   

② 競争的研究費の監査  

 文部科学省等の資金配分機関から内部監査の実施を求められている公募型の研究費（競争的研究費）に

ついて、「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン（実施基準）」（令和３年２月改正）に基づ

く管理を中心に、監査を実施します。また、本学不正使用防止計画に基づき適切な研究費の管理が行われ

ているかについて監査を実施します。 

 

③ 標準会計監査 

 内部統制の整備及び不正防止を図ることを目的として、日常の会計業務における手続きや執行の適正性

等について、リスクアプローチ監査を実施します。 

 

④ フォローアップ監査 

 昨年度実施した５つの監査において改善要求を行った事項に関して部局等から提出された「改善計画（状

況）回答書」に基づき、対応状況とその効果の検証を目的に、フォローアップ監査を実施します。 

 

※ 新型コロナウイルス感染症に関する学内外の状況を総合的に判断のうえ、 

実施を取止める場合があります。 

 

 

 

このほか、内部監査基本計画書の重点項目に限らず、社会的関心の高い事項や、想定していない事態が

発生した際に、総長が特に必要であると認めた場合には、機動的に対応し、臨時監査を実施することがあり

ます。監査対応の準備等でお手数をおかけすることとなりますが、ご協力のほどよろしくお願いします。 

 

 

【内部監査計画・報告】の詳細は、コチラ↓   

……………………………………………………………………… 
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┃     会 計 監 査 人 監 査 情 報  
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・会計監査人の選任について 

文部科学大臣から、令和４年５月２３日付で本学の令和４年度会計監査人として、『有限責任監査法人

トーマツ』を選任した旨の通知がありました。 本件は、６月１５日開催の経営企画会議及び６月２１日開催

の部局長連絡会議でもご報告いたしました。会計監査人監査の対象部局となった際は、本年も引き続きご

協力いただきますよう、よろしくお願いします。 
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         会計監査人はどのようにして決まるの？ 

 

令和４年度の会計監査人として、『有限責任監査法人トーマツ』が選任されたところです。令和２年度、令

和３年度は新型コロナウイルスの感染状況を踏まえ、オンラインによる会計監査人監査が実施されました

が、監査対象部局としてご対応いただく部局の教職員の皆様の中には、会計監査人がどのようにして決ま

るのか、気になっている人もいるのではないでしょうか。 

 

 

 

 

 

 

実は、会計監査人を大学が直接決定することはできません。会計監査人の選定

期間を定めて企画競争を実施し、選定期間内における本学の会計監査人候補者

を選定します。その後、監事の同意を得たうえで毎年４月末に文部科学大臣宛に

会計監査人候補者の名簿を提出し、審査を経て最終的に文部科学大臣がその年

の会計監査人を選任します。 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

令和３事業年度までの会計監査人の選定期間の終了に伴い、第４期中期目標・中期計画期間における

財務諸表等の適正性を確保するため、令和４事業年度以降の次期選定期間を６年間として、令和４年３月

に会計監査人監査業務の企画競争（プレゼンテーション）を実施しました。 

企画競争の結果により、会計監査人候補者名簿を作成・提出し、『有限責任監査法人トーマツ』が会計監

査人として文部科学大臣より選任を受けたことで、本学の令和４年度の会計監査人が決定しました。 

 

なお、令和４年度以降６年間の選定期間においても年度ごとの選任となるため（上記②③の手続きを毎年

度行います）、当該事業年度の会計監査人が決定次第、会議体及びおうでぃっとめーるにてご報告いたし

ますので、ご確認をお願いいたします。 

 

 

 

【会計監査人監査】の詳細は、コチラ↓ 

…………………………………………………………………………………… 

http://www.bureau.tohoku.ac.jp/audit/3-3index.html（概要） 

…………………………………………………………………………………… 

会計監査人監査の実施連絡があって対応しているけど、

そもそも会計監査人ってどうやって決めているの？ 

①会計監査人の選定（大学にて企画競争） 

②会計監査人候補者名簿の提出（文科省へ） 

③会計監査人の選任＝決定！（文科省より） 

毎年度 
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┃     監 査 ニ ュ ー ス 
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・政府の 10 兆円大学ファンド 東北大など 4 校申請へ 【5/1 河北新報】 

・九大に 7700 万円賠償命令 福岡地裁 学生水死の過失認定 【5/18 朝日新聞】 

・3 大学、元受験生と和解 医学部不合格 「女性」理由を謝罪 【5/19 日本経済新聞】 

・入試「女性差別」で賠償命令 東京地裁 順天堂大医学部巡り 【5/20 日本経済新聞】 

・国研究費過大配分か 特定の大学教授ら掛け持ち受給 財務省調査 【5/25 河北新報】 

・10 億円送金「理事長への給与」 了徳寺大めぐり国税指摘 【5/31 朝日新聞】 

・上智大に不払い是正勧告 非常勤講師講義準備分の賃金 労基署 【5/31 朝日新聞】 
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┃     A u d it  C a f e 
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毎月、監査室のスタッフが交代で「つぶやく」このコーナー！ 

  今回のつぶやきは、「まるで浦島太郎みたい」と言うお題のようです。 

  いったいどんな話になることやら・・・。 

 

物事の例える表現の一つとして、ある場所を離れていたため、事情がよくわからずに戸惑う人や、

世間や世代に取り残されたような状態・心境を表す言葉として、「まるで浦島太郎みたい」というもの

があると思います。 

 

自分自身、数年ぶりに学外から戻ってきたら、本学の制度が急速に変更してい

て、まさに「まるで浦島太郎みたい」という状態・心境に陥ってしまっています。 

例えば、ニュース等で紹介された新型コロナウイルス感染症の拡大防止の対策

の一環としても導入されたテレワークや電子決裁の制度について、頭ではわか

っていたつもりですが、実際に実施している場面では戸惑いを覚えます。 

 

一方、世間に目を向ければ、昨今の変化は目まぐるしく、特にデジタル化した

機器の性能の向上やそのような機器の一般家庭への急速な普及が目立っているように思います。なか

でも、スマートフォンという昔のＰＣや通信機器等の性能を大きく凌駕するほどの機器が登場し、加

えて、それが一般家庭への普及する様子はすさまじいものを感じます。自分の親世代でさえも、スマ

ートフォンを駆使してネットショッピング等を行っていることが珍しくないところをみるに、そのよ

うに感じます。 

 

私自身、やっとスマートフォンに変えましたが、変更した最大の利点は、新型コロナウイルスのワ

クチン接種の予約システムにアクセスし接種できた程度という、まったくお恥ずかしい限りの昭和・

平成時代のアナログ人間です。そのような人間がデジタル化の進んでいる現在の本学へ異動になった

ので、余計にそのような気になっているかもしれません。 

時間がかかるかもしれませんが、ある時は必要に迫られて、ある時は必要に応じて対応できること

を、自分自身に期待しています。 

 

 



 

アナログとは違いますが、最近、昭和・平成時代の音楽や家電製品等が静かなブームのようで、そ

れらについて若い人たちは「エモい」と表現するそうです。 

同じ時代の片隅で過ごしてきた一人として、せめて「キモい」と言われないよう

に、身だしなみでも整えようかと久々にまじまじと鏡に映った我が姿を見たら、一

気に白髪が増えたような気がする今日この頃です。 

  

 

監査室 ＳＡＳより 

 

 

最後までお読みいただきまして誠にありがとうございました。 

引き続き、「おうでぃっとめーる」をどうぞよろしくお願い申し上げます。 

バックナンバーは、監査室 WEB ページをご覧ください。 
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◆その他、各種お問い合わせは... 

 

   【電話でのお問い合わせ】 

    東北大学監査室 

     022-217-4874（監査室長：石垣） 

     022-217-5680，4880（佐々木、熊谷、齋藤、目黒、武田） 

 

   【メールでのお問い合わせ】 

    東北大学監査室 

kansa@grp.tohoku.ac.jp 
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