
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▼ＩＮＤＥＸ▼ 

■【内部監査情報】 

 ・「令和３年度内部監査（競争的資金及び標準会計監査）」を実施中です 

■【監査ニュース】 

 ・東海国立大機構 格付けを取得 大学債発行へ 【12/2 日本経済新聞】 外 9 件 

■【連載企画】 

 ・魁！！P 塾 「個人情報の管理（送付する際の注意）」編 

■【Audit Cafe】 

 ・気持ちは○○歳 

表題写真：円通院のモミジ 
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┃     内 部 監 査 情 報  
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・「令和３年度内部監査（競争的資金及び標準会計監査）」を実施中です 

令和３年度の競争的資金及び標準会計監査について、現在監査実施の過程で生じた確認事項の対象部

局への照会を行っております。監査室内での確認作業は１月末までを予定しており、部局においては令和３

年度会計検査院実地検査の対応等もありお忙しいことと思われますが、当室からの照会につきましても、ご

対応の程よろしくお願い申し上げます。 

確認作業が終了次第、監査報告書を作成し、書面による意見調整を依頼いたします。意見調整は、監査結

果に相違がないかの確認となりますので、引き続きご協力をお願いいたします。 

 

 

【内部監査計画・報告】の詳細は、コチラ↓   

……………………………………………………………………… 

http://www.bureau.tohoku.ac.jp/audit/2-2index.html 

……………………………………………………………………… 

http://www.bureau.tohoku.ac.jp/audit/2-2index.html
http://www.bureau.tohoku.ac.jp/audit
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┃     監 査 ニ ュ ー ス 
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・東海国立大機構 格付けを取得 大学債発行へ 【12/2 日本経済新聞】 

・日大・田中理事長が辞任 脱税容疑事件 権限集中 13 年 【12/2 朝日新聞】 

・リベート授受後 評価水増しか 脱税事件 日大病院の業者選び 【12/3 朝日新聞】 

・「履修指導誤りで資格の取得失敗」 卒業生が大学提訴 仙台白百合女子大 【12/4 読売新聞】 

・国立大法人 残業代未払い 18 付属校教員 計 8.7 億円超 労基署勧告 【12/6 河北新報】 

・筑波大教授 わいせつ容疑 学内で学生触った疑い 否認 【12/8 朝日新聞】 

・事業収入、支援要件に 10 兆円大学ファンド 当初 2～3 校 政府 【12/20 日本経済新聞】 

・収賄・特別背任罪 私学も新設検討 文科相 【12/22 朝日新聞】 

・米ハゲタカ誌 全文盗用 著者・タイトルを変更 日本の研究者も被害 【12/27 毎日新聞】 

・世界と伍する研究大学 文科省、制度案了承 

ガバナンス/研究力/事業・財務戦略 3 つの要件で認定 【12/28 日刊工業新聞】 
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┃     連 載 企 画 
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大学の中で行き場のなくなった不良職員たちを集め、過激なスパルタ教育を施す P 塾。 

不良職員たちを更生させるため、毎回、P 塾長が大学業務の真髄を叩き込む。 

第１６回となる今回は、「個人情報の管理（送付する際の注意）」についてです。 

 

∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽・・∽ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回は、個人情報を含む情報を送付する際の注意点についての説明だ。先

日の内部監査のテーマにもなった重要なことだから、復習してみるぞ！ 

P 塾長 
まずは、個人情報についておさらいだ。 



 

 

第３条 規程第２条第１項に規定する個人情報の保護の対象となる項目を例示すると、おおむね別表のとお

りである。 

「国立大学法人東北大学個人情報保護細則」より抜粋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２条 この規程において「個人情報」とは、生存する個人に関する情報であって、次の各号のいずれかに

該当するものをいう。 

一 当該情報に含まれる氏名、生年月日その他の記述等（文書、図画若しくは電磁的記録（電磁的方

式（電子的方式、磁気的方式その他人の知覚によっては認識することができない方式をいう。）で

作られる記録をいう。）に記載され、若しくは記録され、又は音声、動作その他の方法を用いて表さ

れた一切の事項（個人識別符号を除く。）をいう。以下同じ。）により特定の個人を識別することがで

きるもの（他の情報と照合することができ、それにより特定の個人を識別することができることとなる

ものを含む。） 

二 個人識別符号が含まれるもの 

「国立大学法人東北大学個人情報保護規程」より抜粋 

個人情報とは？ 

 

第２条 規程第２条第１項に規定する個人情報の対象者は、次に掲げる者とする。 

一 本学の役職員及び学生並びにこれらの身分にあった者 

二 本学の役職員が職務上その情報を取得した個人 

「国立大学法人東北大学個人情報保護細則」より抜粋 

個人情報の対象者は？ 

不良職員 

塾長、わかったような気もするけれど、もうすこし詳しく教えて。 

保護対象の項目は？ 



 

 

 

別表 個人情報保護対象項目例示 

分

類 

項目 例示 

役

職

員

関

係

（

元

役

職

員

含

） 

身元・身上情報 役職員及び家族の）氏名、性別、生年月日・年齢、住所、電話番号、メー

ルアドレス、本籍・国籍 

識別番号情報 個人番号、研究者番号 

家族・親族情報 世帯主との関係、同居・別居の別、扶養関係、親族構成 

任用・給与情報 所属、職名、採用・退職年月日、在職期間、昇給、昇格、年収・月収、諸

手当、納税額、給与等振込口座、前職経歴 

学歴・学位情報 学校・学部等名、入学、卒業・修了、退学、休学、停学、取得学位 

研究実績情報 研究の独創性、独自性、着眼点等 

成績・評価情報 試験結果、勤務評定 

健康管理情報 健康診断結果、血液型、傷病、病歴、治療内容、障害の有無、障害の種

類・部位・程度 

免許・資格情報 各種国家資格、免許番号 

賞罰情報 叙位、叙勲、表彰歴、懲戒 

各種利用情報 図書館、コンピュータ 

学

生

関

係

（

卒

業

生

等

含

） 

身元・身上情報 （学生及び保証人等の）氏名、性別、生年月日・年齢、住所、電話番号、

メールアドレス、本籍・国籍 

識別番号情報 学籍番号、学位記番号、受験番号 

家族・親族情報 保証人等との続柄、同居・別居の別、親族構成 

学歴・学位情報 出身校名、入学・卒業・修了等年度、取得学位 

学籍情報 学部生、大学院生、研究生、科目等履修生、特別聴講学生及び特別研

究学生、学部・学科・研究科等名、入学、卒業・修了、休学、退学 

履修・成績情報 定期試験結果、取得単位、入学試験関係成績 

健康管理情報 健康診断結果、血液型、傷病、病歴、治療内容、障害の有無、障害の種

類・部位・有無 

学生支援情報 育英会等奨学生（応募者含）、授業料等免除（申請）者、求職・進路指

導、進路先・勤務先、課外活動状況 

学費納入情報 授業料等納入・滞納等、引落口座 

免許・資格情報 各種国家試験結果、各種免許番号 

賞罰情報 表彰歴、懲戒 

各種利用情報 図書館、コンピュータ、施設設備 

そ

の

他 

身元・身上情報 （出張等依頼者、各種研究員、実習生、各種施設利用者、公開講座等

受講者、資料等寄贈者、入学志願者、患者及び本学に問い合わせ等を

行う者の）氏名、住所、電話番号、メールアドレス、勤務先、所属、職名

等 

その他 出張等依頼者の振込口座、公開講座等受講料等の納入状況 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ・メールアドレスは慎重に確認するようにしましょう。 

  誤って同じ苗字の別な人に送信しないよう注意しましょう。 

 ・イベント案内などを大勢の人に一斉送信するときは、他の人のメールアドレスは 

表示されないよう BCC を利用するようにします。 

 ・送信先や送信する情報は厳選するようにします。 

 

（参考１） 

  よくある誤りが、CC： と BCC： の取り違いです。本来は、BCC： で送るべきところを CC： で送ってしまっ

たことにより、受信者に他のすべての受信者のメ－ルアドレスがわかってしまう、という事例が多く発生してい

ます。電子メールを送る際は、宛先のメールアドレスと送信欄（TO： 、CC： 、BCC：）が自分の意図した通り

になっているか、確認をしてから送るようにしましょう。 

↓↓↓ 

 （出典： 総務省『国民のための情報セキュリティサイト』 

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/joho_tsusin/security/business/staff/04.html） 

  

 

 

（参考 2） 

   メールの誤送信対策として、Chrome ブラウザ拡張機能の「Gmail 送信前チェッカー」をインストールする

方法があります。Gmail でメールを送る際、TO/CC/BCC に間違ったアドレスを追加してしまわないよう

に、ポップアップで TO/CC/BCC の内容を判りやすく確認することができるようになります。 

↓↓↓ 

  （詳細はこちら）The Guide for IT & DX 「ブラウザ拡張機能 Chrome ブラウザ メール誤送信対策」 

https://sites.google.com/tohoku.ac.jp/dx-guide/tools/extensions 

 

 

 

 

不良職員 

ずいぶんたくさんあるんだね。こうやって見ると、確かに大事

な情報ばかりだね。 

P 塾長 

そのとおりじゃ！業務上メールや郵送で送る機会もあるだろうか

ら、令和３年度本部主催ｅラーニング 「情報セキュリティ・個人

情報保護教育」の中から、個人情報を含む情報を送付する際の

注意点を復習するぞ。 

電子メールを送信する場合の注意点 

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/joho_tsusin/security/business/staff/04.html
https://sites.google.com/tohoku.ac.jp/dx-guide/tools/extensions


 

 

 

 

 ・封入作業をする際は、別の書類が紛れ込むことのないよう気を付けましょう。 

 ・封入書類の確認は、複数人で行うようにします。 

 ・適宜、作業手順の見直しを行い、確認作業が形骸化していないか、誤送付が起きる恐れがないか確認し

ましょう。 

 

 （参考）   

令和３年度に実施された「個人情報の管理に関する監査」での 

「部局等独自の取り組み事例」について、下記のとおりご紹介します。 

〇個人情報を含む情報を送付する際の拡散防止に向けた取り組みについて 

    共済組合被扶養者要件確認書類を送付する際、窓付きの専用封筒を使用し、さらに、複数人で送付

先と送付物の確認を行っている。 

 

 

個人情報の取扱いについては、取得・利用・提供・廃棄又は消去など、さまざまな場面において注意すべ

き点や守るべきルールがあります。また、もし漏えいのおそれが生じた場合は、直ちに報告する必要がありま

す。普段の業務を進めるうえで参考になる点も多いと思いますので、この機会に下記を確認してみることをお

勧めします。 

↓↓↓ 

（参考）総務企画部 法務・コンプライアンス課 文書審査係 

5. 個人情報保護制度 ：https://c.bureau.tohoku.ac.jp/homucomp/bunsyo-top/5personal-information/ 
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紙媒体を郵送する場合の注意点 

塾長、この機会に改めて確認できてよかったよ。今日からまた役

立てていくよ。 

そうじゃ。１人１人が個人情報の重みを常に意識していくことが

大切じゃぞ。では、今日はこの辺にしておこう！ さらばじゃ！ 

P 塾長 

不良職員 

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/homucomp/bunsyo-top/5personal-information/


 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

┃     A u d it  C a f e 
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毎月、監査室のスタッフが交代で「つぶやく」このコーナー！        

  今回のつぶやきは、「気持ちは○○歳」と言うお題のようです。 

  いったいどんな話になることやら・・・。 

 

                                            

 数年前になります。小学校の学習発表会で「いのちの歌」を聴きました。聴い

たことのあるメロディとおもいつつ、わが子が大きな口を開けて歌っている姿を見

ながら聴き入り、感動したのを覚えています。あの時は誰の曲なのか気にもせ

ずおりましたが、最近マナカナこと、三倉茉奈さんと三倉佳奈さんが歌っている

のを聴き、懐かしくなり検索してみました。すると NHK の朝ドラ劇中歌で、作詞は

竹内まりやさんが「miyabi」というペンネームで提供していたことも分かりました。ネット検索するとご本人が歌

っている曲もあったので、CD を探しにレンタル店へ行ってみました。しかし竹内まりやさんの CD が見つから

ずウロウロ。なかなか見つからないのでスタッフに尋ねようとスタッフを探しましたが見つからず・・・。仕方なく

キョロキョロ探していると、やっと竹内まりやさんの名前を発見！「いのちの歌」が収録されているアルバムも

見つかりました。嬉しい気持ちでレジへ向かおうとする私の目に留まったのは「シニアコーナー」の案内。竹内

まりやさんはシニア？衝撃を受けました。私がいくつのころから歌っていたかわからないので、それなりの年

齢になっていて当然なのですが、「シニア？？？」と複雑な気持ちで店を後にしました。自分の年齢を忘れ、

気持ちはいつまでも若く、よく考えたら（よく考えなくても）それなりの年齢になっていた自分を思い出すことに

なりました。すると更なる疑問がでてきました。                                          

「シニアはいくつから？」                                              

 

  またまた検索してしまいました。するといろいろ出てきました。WHO（世界保健機構）の定

義では 65 歳以上とか、国連では 60 歳とか、シニア割引で調べると 55 歳からなど。はっきり

とした答えは見つかりませんでしたが、数年後、私にもシニア時代が訪れますが、気持ちは

二十歳と言っていた 30 代を思い返すと、55 歳を迎えたときは何歳と言えるだろう…。 

 

 

高校を卒業してすぐ結婚した同級生は 40 歳でおばあちゃんに。22 歳で結婚した親友は数年前おばあちゃ

んになり、年賀状で「孫が 3 人になりました～」と知らせがありました。ちょっと走ると息が切れたり、縄跳びを

１分間飛んだだけで苦しかったり、休み明け、監査室までの階段を簡単に登れたとき「お、イケてる」と思って

しまうなど、それなりに体力の低下が気になる今日この頃。竹内まりやさん（現在 66 歳）がシニアということに

納得しすっきりしたところで、「気持ちは○○歳！」今年も一年楽しくいきたいと思います。 

                                                               

「いのちの歌」、機会があれば聴いてみてください。              

 

  監査室 H  

 

 

 

 



 

最後までお読みいただきまして誠にありがとうございました。 

引き続き、「おうでぃっとめーる」をどうぞよろしくお願い申し上げます。 

バックナンバーは、監査室 WEB ページをご覧ください。 
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◆その他、各種お問い合わせは... 

 

   【電話でのお問い合わせ】 

    東北大学監査室 

     022-217-4874（監査室長：石垣） 

     022-217-5680，4880（菅野、熊谷、今野、武田、早坂） 

 

   【メールでのお問い合わせ】 

    東北大学監査室 

kansa@grp.tohoku.ac.jp 
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