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ディスティングイッシュト プロフェッサー制度
　「ディスティングイッシュト プロフェッサー制度」
とは、教育、研究、社会貢献などの分野において先導
的な役割を担う教授を尊重し、その活動をサポートす
る制度です。優秀な教員に対する東北大学の姿勢を世
界に示すことで、本学の認知度向上を図るとともに、
人材確保に資することを目的としています。
　本制度により初代ディスティングイッシュト プロフ
ェッサーとして任命されたのは、各分野におけるトッ
プレベルの卓越した専門知識に基づき極めて高い業績
を挙げている30名（2008.4.1発令25名、2008.8.1発令5

名）の教授。いずれも本学で育まれた「Challenge
（挑戦）」、「Creation（創造）」、「Innovation
（革新）」という3つのキーワードを基軸とした研究
マインドを備えた人物です。
　ディスティングイッシュト プロフェッサーの活躍は、
他の教員の励みとなり、また学生の良い手本となって本
学に浸透し、今後の人類社会の発展に貢献するものと期
待されます。本学が新たな100年の歴史づくりをスタ
ートした2008年度から任期である3年間、本学の様々
な活動を広く社会へ発信していきます。


