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1. Apr. - Gründung der International Advanced Research and Education Organization
5. Apr. - Ankündigung des „Inoue-Plan 2007 – Aiming to Be a Leading University“

- Entrance Ceremony 2007: Begrüßung der Studienanfänger/innen 
20. Apr. - Eröffnung des China Office der Universität Tōhoku in Peking
21. Juni - Universität Tōhoku: Enthüllung der Statuen von Dr. Lu Xun und Dr. Fujino
22. Juni - 100-Jahr-Jubiläums-Event: Präsentation von Schulemblem und Schulfarben
28./29. Juli - 100-Jahr-Jubiläums-Event: Katahira Festival
30./31. Juli - Universität Tōhoku: „Open Campus“
25./26. Aug. - 100-Jahr-Jubiläum: Commemoration Festival
27. Aug. - 100-Jahr-Jubiläum: Commemoration Ceremony
25. Sept. - Commencement Ceremony zum Semesterbeginn 
1. Okt. - WPI Research Center: das neue Advanced Institute for Materials Research
6. Okt. - �100-Jahr-Jubiläums-Projekt: Erstverleihung des „Abe Jior Memorial Prize for 

Essays by Young People“
- �100-Jahr-Jubiläums-Seminar: „How to Get Along with China, a Superpower – 
New Phase of Sino-Japan Relationships and University Roles“ (Sendai)

6./7. Okt. - Universität Tōhoku: „Homecoming Day“
11. Dez. - �100-Jahr-Jubiläums-Seminar: „How to Educate Elite Engineers in this 

Globalizing and High-Tech Dominated Era“ (Tokio)
2 0 0 8
1. Feb. - Gründung des Innovation in New Biomedical Engineering Center
5. Feb. - Preisverleihung: Professor Fujino Award (Lu Xun Award) 2007
25./26. Feb. - Universität Tōhoku: Entrance Examination 2008 (1. Runde)
12. Mrz. - Universität Tōhoku: Entrance Examination 2008 (2. Runde)
25. Mrz. - Commencement Ceremony zum Semesterbeginn
1. Apr. - Gründung der Graduate School of Biomedical Engineering

- Ernennung von 25 „Distinguished Professors“
2. Apr. - Ankündigung des „Inoue Plan 2007“ (rev. Fassung 2008)

- Entrance Ceremony 2008: Begrüßung der Studienanfänger/innen
30./31. Juli - Universität Tōhoku: „Open Campus“
1. Aug. - Ernennung von 5 „Distinguished Professors“

Auf dem Weg an die
akademische Weltspitze

Seit der Gründung der Universität Tōhoku im Jahr 1907 lautet unser Grundsatz 
„Forschung zuerst“, wobei wir eine Politik der offenen Tür ebenso verfolgen 
wie eine dezidiert praxisorientierte Forschung und Lehre. Dank dieser 
Ausrichtung können wir unseren Studierenden eine erstklassige Ausbildung 
anbieten und ihnen so ermöglichen, als Forscher/innen selbst mit der 
Weltspitze mitzuhalten. Im vorliegenden „Jahresbericht 2008“ der Universität 
Tōhoku werden einige der Highlights des letzten Jahres vorgestellt.
Die Menschheit sieht sich derzeit mit einer Reihe ebenso schwieriger wie 
komplexer Probleme konfrontiert, die nur auf globaler Basis gelöst werden 
können. Indem wir das gesamte, von uns im Laufe der letzten 100 Jahre 
gesammelte Wissen aufbieten und in Lehre und Forschung kontinuierlich 
nach Verbesserungen streben, möchten wir als Universität auf dem Weg an 
die Weltspitze unseren Beitrag zur Lösung der Probleme unserer Zeit leistet.
Um diese Weltspitze auch erreichen zu können, hat die Universität Tōhoku 
einen Strategieplan entwickelt, den „Inoue Plan 2007“ (März 07), der eine Reihe 
gezielter Maßnahmen in den fünf Bereichen Lehre, Forschung, Förderung des 
Gemeinwohls, Campus und Organisation/Management vorsieht.
Heute ,  e in  Jahr  nach  E in führung d ieses  P lans ,  s ind  zah l re iche , 
vielversprechende Projekte im Gange. So wurde z. B. im Bereich Lehre ein 
geisteswissenschaftlich orientierter Stundenplan wieder eingeführt, der 
besonders an die Strukturen unserer Universität angepasst ist. Im Bereich 
Forschung ist unser hauseigenes Institut für Materialwissenschaften der „
World Premier International Research Center Initiative“, einer Initiative zur 
Förderung der internationalen Spitzenforschung, beigetreten und darf sich 
künftig WPI Advanced Institute for Materials Research nennen. Hinzu kommen 
Maßnahmen wie eine intensivierte Zusammenarbeit mit ausgesuchten 
Industriepartnern, die kontinuierliche Anpassung unserer Einrichtungen an 
internationale Standards, die Optimierung unsers Personalmanagements 
sowie die Gründung der Tohoku University Foundation.
Die Universität Tōhoku hat 2008 ein neues, bedeutsames Kapitel in ihrer 
mittlerweile 100-jährigen Geschichte aufgeschlagen. Unser Ziel, die 
akademische Weltspitze zu erreichen, war von jeher als langfristiges konzipiert. 
Dabei ist es entscheidend, dass wir einen klar definierten Kurs verfolgen 
und dass alle Beteiligten diesen auch konsequent einhalten. Nur so ist 
kontinuierlicher Fortschritt möglich. Am Hauptanliegen unserer Universität 
ändert dies aber natürlich nichts: Gestern wie heute möchten wir unseren 
Beitrag zum Gemeinwohl leisten und dabei für die Menschen ein verlässlicher, 
geachteter und hoffentlich auch sympathischer Ansprechpartner sein.

Akihisia INOUE, Ph.D.
Präsident der Universität Tōhoku

Universität Tōhoku: News & Events (April 2007 - Aug. 2008)

Der „Inoue Plan“ dient der Reform des Ausbildungssystems der Universität Tōhoku. Als eine Wissensvermittlerin („Transmitter of 
Knowledge“) soll sie die im Laufe ihrer Geschichte als Wissensschöpferin („Creator of Knowledge“) gesammelten Erkenntnisse aktiv 
verbreiten und so die Studierenden von heute zu den Führungspersönlichkeiten von morgen machen. Denn wer die Geschicke dieser 
Welt lenken will, muss über ein breites kulturelles Hintergrundwissen ebenso verfügen wie über Spezialkenntnisse und globales Denken

Die Forschungsarbeit an der Universität Tōhoku basiert auf Originalität und Strategien 
mit langfristiger Perspektive. Und um wissenschaftliche Spitzenleistungen zu erreichen, 
orientieren sich unsere Forscher/innen bei ihrer Arbeit stets an den fundamentalen 
Fragen und Bedürfnissen der modernen Welt

Als eine Forschungsinstitution, die für die Welt ebenso offen ist wie für ihr örtliches Umfeld, 
liefert die Universität Tōhoku der Gesellschaft laufend einen Ertrag in Form menschlicher 
und intellektueller Ressourcen und leistet so einen Beitrag zu ihrer Weiterentwicklung

Als Wissensschöpferin („Creator of Knowledge“) bietet die Universität Tōhoku den 
Studierenden ein Campus-Umfeld auf Weltniveau, innerhalb dessen sich Lehre und 
Forschung konstant optimieren können.

Die Universität Tōhoku ist dabei, sich in ein Wissensunternehmen („Enterprise of Knowledge
“) umzuwandeln, das über ein kompetentes Management, eine solide Finanzbasis sowie die 
Fähigkeit verfügt, flexibel auf aktuelle Trends und Umweltanforderungen reagieren zu können.
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„Inoue Plan 2007“
(rev. Fassung 2008)

D i e  n e u s t e  F a s s u n g  d e s 
Maßnahmenplans der Universität 
T ō h o k u ,  d e r  v o m  B ü r o  d e s 
Präsidenten – Akihisa Inoue – 
zu Beginn des akademischen 
Jahres 2007 eingeführt wurde 
und seitdem umgesetzt wird. 
Der Plan beschreibt strategische 
Maßnahmen in fünf Bereichen 
und wird regelmäßig aktualisiert.

http://www.bureau.tohoku.ac.jp/president/open/plan/Inoue_Plan_2007.pdf
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