
                                                

 

 

国立
こ く り つ

大学
だ い が く

法人
ほ う じ ん

東北
と う ほ く

大学
だ い が く

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
す い し ん

に関
か ん

する

規程
き て い

 

平成
へ い せ い

２８年
ね ん

３月
が つ

２３日
に ち

 

規 第
き だ い

３ ８ 号
ごう

 

目次
も く じ

 

 第
だ い

１章
しょう

 総則
そ う そ く

（第
だ い

１条
じょう

－第
だ い

４条
じょう

） 

 第
だ い

２章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
す い し ん

体制
た い せ い

（第
だ い

５条
じょう

－第
だ い

８条
じょう

） 

 第
だ い

３章
しょう

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

（第
だ い

９条
じょう

－第
だ い

１６条
じょう

） 

 第
だ い

４章
しょう

 相談
そ う だ ん

体制
た い せ い

（第
だ い

１７条
じょう

－第
だ い

２０条
じょう

） 

 第
だ い

５章
しょう

 教育
きょういく

研修
けんしゅう

（第
だ い

２１条
じょう

） 

 第
だ い

６章
しょう

 雑則
ざ っ そ く

（第
だ い

２２条
じょう

・第
だ い

２３条
じょう

） 

 附則
ふ そ く

 

   第
だ い

１章
しょう

 総則
そ う そ く

 

（目的
も く て き

） 

第
だ い

１条
じょう

 この規程
き て い

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
す い し ん

に関
か ん

する法律
ほ う り つ

（平成
へ い せ い

２５年
ね ん

法律
ほ う り つ

第
だ い

６５号
ご う

）第
だ い

９条
じょう

第
だ い

１項
こ う

の規定
き て い

に基
も と

づき、 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

と

する差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
す い し ん

に関
か ん

する基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

（平成
へ い せ い

２７年
ね ん

２月
が つ

２４日
に ち

閣議
か く ぎ

決定
け っ て い

）

に即
そ く

して、国立
こ く り つ

大学
だ い が く

法人
ほ う じ ん

東北
と う ほ く

大学
だ い が く

（以下
い か

「本学
ほ ん が く

」という。）の職員
しょくいん

が、教育
きょういく



                                                

 

 

研究
けんきゅう

その他
た

本学
ほ ん が く

が行
おこな

う活動
か つ ど う

全般
ぜ ん ぱ ん

に参加
さ ん か

する全
す べ

ての障害者
しょうがいしゃ

に対
た い

し適
て き

切
せ つ

に

対応
た い お う

するために必要
ひ つ よ う

な事項
じ こ う

を定
さ だ

めることを目的
も く て き

とする。 

（定義
て い ぎ

） 

第
だ い

２条
じょう

 この規程
き て い

において、次
つ ぎ

の各号
か く ご う

に掲
か か

げる用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は、それぞれ当該
と う が い

各号
か く ご う

に定
さ だ

めるところによる。 

一
い ち

 障害者
しょうがいしゃ

 身体
し ん た い

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せ い し ん

障害
しょうがい

（発達
は っ た つ

障害
しょうがい

を含
ふ く

む。）その他
た

の

心身
し ん し ん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

（難病
なんびょう

に起因
き い ん

する障害
しょうがい

を含
ふ く

む。以下
い か

「障害
しょうがい

」と総称
そうしょう

す

る。）がある者
も の

であって障害
しょうがい

及
お よ

び社会的
し ゃ か い て き

障壁
しょうへき

により継続的
け い ぞ く て き

に日常
にちじょう

生活
せ い か つ

又
ま た

は

社会
し ゃ か い

生活
せ い か つ

に相当
そ う と う

な制限
せ い げ ん

を受
う

ける状態
じょうたい

にあるものをいう。 

二
に

 社会的
し ゃ か い て き

障壁
しょうへき

 障害
しょうがい

がある者
も の

にとって日常
にちじょう

生活
せ い か つ

又
ま た

は社会
し ゃ か い

生活
せ い か つ

を営
いとな

む上
う え

で

障壁
しょうへき

となるような社会
し ゃ か い

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
か ん こ う

、観念
か ん ね ん

その他
た

一切
い っ さ い

のも

のをいう。 

三
さ ん

 不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱
とりあつか

い 障害者
しょうがいしゃ

の事実上
じ じ つ じ ょ う

の平
びょう

等
ど う

を促進
そ く し ん

し、又
ま た

は達成
た っ せ い

する

ために必要
ひ つ よ う

な特別
と く べ つ

の措置
そ ち

を行
おこな

うことその他
た

の正当
せ い と う

な理由
り ゆ う

なく、障害
しょうがい

を

理由
り ゆ う

として教育
きょういく

研究
けんきゅう

その他
た

本学
ほ ん が く

が行
おこな

う活動
か つ ど う

全般
ぜ ん ぱ ん

に参加
さ ん か

する障害者
しょうがいしゃ

に機会
き か い

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

し、又
ま た

は提供
ていきょう

に当
あ

たって場所
ば し ょ

若
も

しくは時間帯
じ か ん た い

などを制限
せ い げ ん

す

ること若
も

しくは障害者
しょうがいしゃ

でない者
も の

に対
た い

しては付
ふ

さない条件
じょうけん

を付
つ

けることを

いう。 

四
よ ん

 合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

 障害者
しょうがいしゃ

が他
た

の者
も の

との平等
びょうどう

を基礎
き そ

として全
す べ

ての人権
じ ん け ん

及
お よ

び



                                                

 

 

基本的
き ほ ん て き

自由
じ ゆ う

を享
きょう

有
ゆ う

し、又
ま た

は行使
こ う し

することを確保
か く ほ

するための必要
ひ つ よ う

かつ適当
て き と う

な変更
へ ん こ う

及
お よ

び調整
ちょうせい

であって、特定
と く て い

の場合
ば あ い

において必要
ひ つ よ う

とされるものであり、

かつ、均衡
き ん こ う

を失
し っ

した又
ま た

は過重
か じ ゅ う

な負担
ふ た ん

を課
か

さないものをいう。 

五
ご

 部局
ぶ き ょ く

 総長
そうちょう

・プロボスト室
し つ

、各
か く

研究科
け ん き ゅ う か

、各
か く

附置
ふ ち

研究所
けんきゅうしょ

、附属
ふ ぞ く

図書館
と し ょ か ん

、同
ど う

各
か く

分館
ぶ ん か ん

、病院
びょういん

、国立
こ く り つ

大学
だ い が く

法人
ほ う じ ん

東北
と う ほ く

大学
だ い が く

組織
そ し き

運営
う ん え い

規程
き て い

（平成
へ い せ い

１６年
ね ん

規
き

第
だ い

１号
ご う

。

以下
い か

「組織
そ し き

運営
う ん え い

規程
き て い

」という。）第
だ い

２０条
じょう

第
だ い

１項
こ う

に規定
き て い

する各
か く

機構
き こ う

、同
ど う

条
じょう

第
だ い

３項
こ う

に規定
き て い

する研究
けんきゅう

組織
そ し き

、組織
そ し き

運営
う ん え い

規程
き て い

第
だ い

２１条
じょう

に規定
き て い

する各
か く

学内
が く な い

共同
きょうどう

教育
きょういく

研究
けんきゅう

施設
し せ つ

等
と う

、組織
そ し き

運営
う ん え い

規程
き て い

第
だ い

２２条
じょう

から第
だ い

２６条
じょう

までに規定
き て い

す

るセンター等
と う

、本部
ほ ん ぶ

事務
じ む

機構
き こ う

の部
ぶ

及
お よ

び共通
きょうつう

事務
じ む

センター並
な ら

びに監査室
か ん さ し つ

を

いう。 

（不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

） 

第
だ い

３条
じょう

 職員
しょくいん

は、その職務
し ょ く む

の遂行上
すいこうじょう

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として障害者
しょうがいしゃ

でない者
も の

と

不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱
とりあつか

いをすることにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
し ん が い

してはな

らない。 

２ 不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱
とりあつか

いについての基本的
き ほ ん て き

な考
かんが

え方
か た

及
お よ

び職員
しょくいん

が留意
り ゅ う い

すべき

事項
じ こ う

については、別
べ つ

に定
さ だ

める。 

（合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の提供
ていきょう

） 

第
だ い

４条
じょう

 職員
しょくいん

は、その職務
し ょ く む

の遂行上
すいこうじょう

、障害者
しょうがいしゃ

から現
げ ん

に社会的
し ゃ か い て き

障壁
しょうへき

の除去
じ ょ き ょ

を

必要
ひ つ よ う

としている旨
む ね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う



                                                

 

 

負担
ふ た ん

が過重
か じ ゅ う

でないときは、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
し ん が い

することとならないよ

う、当該
と う が い

障害者
しょうがいしゃ

の性別
せ い べ つ

、年齢
ね ん れ い

及
お よ

び障害
しょうがい

の状況
じょうきょう

に応
お う

じて、社会的
し ゃ か い て き

障壁
しょうへき

の除去
じ ょ き ょ

の実施
じ っ し

について合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の提供
ていきょう

をしなければならない。 

２ 合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の基本的
き ほ ん て き

な考
かんが

え方
か た

及
お よ

び職員
しょくいん

が留意
り ゅ う い

すべき事項
じ こ う

ついては、別
べ つ

に

定
さ だ

める。 

   第
だ い

２章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
す い し ん

体制
た い せ い

 

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

最高
さ い こ う

管理
か ん り

責任者
せ き に ん し ゃ

） 

第
だ い

５条
じょう

 本学
ほ ん が く

に、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

（以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

」と

いう。）の推進
す い し ん

に関
か ん

し、最終
さいしゅう

責任
せ き に ん

を負
お

うものとして障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

最高
さ い こ う

管理
か ん り

責任者
せ き に ん し ゃ

（以下
い か

「最高
さ い こ う

管理
か ん り

責任者
せ き に ん し ゃ

」という。）を置
お

き、総長
そうちょう

をもって充
あ

て

る。 

２ 最高
さ い こ う

管理
か ん り

責任者
せ き に ん し ゃ

は、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

に関
か ん

し、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

及
お よ

び障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

が適
て き

切
せ つ

に障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

を行
おこな

えるよう必要
ひ つ よ う

な措置
そ ち

を講
こ う

じるものとする。 

 （障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

） 

第
だ い

６条
じょう

 本学
ほ ん が く

に、最高
さ い こ う

管理
か ん り

責任者
せ き に ん し ゃ

を補佐
ほ さ

し、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

に関
か ん

する

事務
じ む

を総括
そ う か つ

させるため、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

（以下
い か

「総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

」という。）を置
お

く。 



                                                

 

 

２ 総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

は、総長
そうちょう

が指名
し め い

する理事
り じ

又
ま た

は副学長
ふくがくちょう

をもって充
あ

てる。 

３ 総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

は、本学
ほ ん が く

全体
ぜ ん た い

における障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

のために

必要
ひ つ よ う

な措置
そ ち

を講
こ う

ずるものとする。 

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

） 

第
だ い

７条
じょう

 部局
ぶ き ょ く

に、当該
と う が い

部局
ぶ き ょ く

における障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

を行
おこな

わせるため、

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

（以下
い か

「監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

」という。）を置
お

き、部局
ぶ き ょ く

の長
ちょう

（以下
い か

「部
ぶ

局長
きょくちょう

」という。）をもって充
あ

てる。 

２ 監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

は、当該
と う が い

部局
ぶ き ょ く

における障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

のために必要
ひ つ よ う

な

措置
そ ち

を講
こ う

ずるものとする。 

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

監督者
か ん と く し ゃ

） 

第
だ い

８条
じょう

 部局
ぶ き ょ く

に、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

監督者
か ん と く し ゃ

（以下
い か

「監督者
か ん と く し ゃ

」という。）を置
お

き、部
ぶ

局長
きょくちょう

が指名
し め い

する職員
しょくいん

をもって充
あ

てる。 

２ 監督者
か ん と く し ゃ

は、監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

を補佐
ほ さ

し、次
つ ぎ

に掲
か か

げる事項
じ こ う

に留意
り ゅ う い

し、障害者
しょうがいしゃ

に対
た い

す

る不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱
とりあつか

いが行
おこな

われないよう職員
しょくいん

を監
か ん

督
と く

し、かつ、障害者
しょうがいしゃ

に対
た い

して合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の提供
ていきょう

がなされるよう努
つ と

めなければならない。 

一
い ち

 日常
にちじょう

の業務
ぎ ょ う む

を通
つ う

じた指導
し ど う

等
と う

により、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に関
か ん

し、職員
しょくいん

の注意
ち ゅ う い

を喚
か ん

起
き

し、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に関
か ん

する認識
に ん し き

を深
ふ か

めさせること。 

二
に

 障害者
しょうがいしゃ

及
お よ

びその家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
か ん け い し ゃ

から不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱
とりあつか

い又
ま た

は



                                                

 

 

合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の不提供
ふ て い き ょ う

に対
た い

する相談
そ う だ ん

、苦情
く じ ょ う

の申
も う

し出
で

等
と う

があった場合
ば あ い

は、迅速
じ ん そ く

に状況
じょうきょう

を確認
か く に ん

すること。 

三
さ ん

 合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の必要性
ひ つ よ う せ い

が確認
か く に ん

された場合
ば あ い

、職員
しょくいん

に対
た い

して、合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の

提供
ていきょう

を適
て き

切
せ つ

に行
おこな

うよう指導
し ど う

すること。 

３ 監督者
か ん と く し ゃ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
か ん

する問題
も ん だ い

が生
しょう

じた場合
ば あ い

には、監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

に報告
ほ う こ く

するとともに、その指示
し じ

に従
したが

い、迅速
じ ん そ く

かつ適切
て き せ つ

に対処
た い し ょ

しなけ

ればならない。 

   第
だ い

３章
しょう

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

 

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

） 

第
だ い

９条
じょう

 本学
ほ ん が く

に、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

（以下
い か

「委員会
い い ん か い

」という。）を置
お

く。 

 （所掌
しょしょう

事項
じ こ う

） 

第
だ い

１０条
じょう

 委員会
い い ん か い

は、次
つ ぎ

に掲
か か

げる事項
じ こ う

について審議
し ん ぎ

する。 

 一
い ち

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

についての企画
き か く

立案
り つ あ ん

及
お よ

び実施
じ っ し

に関
か ん

すること。 

 二
に

 部局
ぶ き ょ く

における障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に関
か ん

し、必要
ひ つ よ う

に応
お う

じて助言
じ ょ げ ん

又
ま た

は勧告
か ん こ く

等
と う

を

行
おこな

うこと。 

 三
さ ん

 第
だ い

１７条
じょう

に規定
き て い

する全学
ぜ ん が く

相談
そ う だ ん

窓口
ま ど ぐ ち

の運営
う ん え い

等
と う

に関
か ん

すること。 

 四
よ ん

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に係
かかわ

る問題
も ん だ い

の解決
か い け つ

に関
か ん

すること。 

 五
ご

 その他
た

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

に関
か ん

すること。 



                                                

 

 

 （組織
そ し き

） 

第
だ い

１１条
じょう

 委員会
い い ん か い

は、次
つ ぎ

に掲
か か

げる委員
い い ん

をもって組織
そ し き

する。 

 一
い ち

 総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

 

 二
に

 総長
そうちょう

が指名
し め い

する理事
り じ

又
ま た

は副学長
ふくがくちょう

 若干人
じゃっかんにん

 

 三
さ ん

 総務
そ う む

企画
き か く

部長
ぶ ち ょ う

、人事
じ ん じ

企画
き か く

部長
ぶ ち ょ う

、教育
きょういく

・学生
が く せ い

支援
し え ん

部長
ぶ ち ょ う

、財務
ざ い む

部長
ぶ ち ょ う

及
お よ

び施設
し せ つ

部長
ぶ ち ょ う

 

 四
よ ん

 その他
た

委員会
い い ん か い

が必要
ひ つ よ う

と認
み と

めた者
も の

 若干人
じゃっかんにん

 

 （委員長
い い ん ち ょ う

及
お よ

び副委員長
ふくいいんちょう

） 

第
だ い

１２条
じょう

 委員会
い い ん か い

に、委員長
い い ん ち ょ う

及
お よ

び副委員長
ふ く い い ん ち ょ う

を置
お

き、委員長
い い ん ち ょ う

は総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

をもって、副委員長
ふ く い い ん ち ょ う

は委員長
い い ん ち ょ う

が指名
し め い

する委員
い い ん

をもって充
あ

てる。 

２ 委員長
い い ん ち ょ う

は、委員会
い い ん か い

の会務
か い む

を総理
そ う り

する。 

３ 副委員長
ふ く い い ん ち ょ う

は、委員長
い い ん ち ょ う

を補佐
ほ さ

し、委員長
い い ん ち ょ う

に事故
じ こ

があるときは、その職務
し ょ く む

を

代行
だ い こ う

する。 

 （委嘱
い し ょ く

） 

第
だ い

１３条
じょう

 第
だ い

１１条
じょう

第
だ い

４号
ご う

に掲
か か

げる委員
い い ん

は、総長
そうちょう

が委嘱
い し ょ く

する。 

 （任期
に ん き

） 

第
だ い

１４条
じょう

 第
だ い

１１条
じょう

第
だ い

４号
ご う

に掲
か か

げる委員
い い ん

の任期
に ん き

は、２年
ね ん

とする。ただし、補欠
ほ け つ

の委員
い い ん

の任期
に ん き

は、前任者
ぜ ん に ん し ゃ

の残任
ざ ん に ん

期間
き か ん

とする。 



                                                

 

 

２ 前項
ぜ ん こ う

の委員
い い ん

は、再任
さ い に ん

されることができる。 

 （委員
い い ん

以外
い が い

の者
も の

の出席
しゅっせき

） 

第
だ い

１５条
じょう

 委員会
い い ん か い

は、必要
ひ つ よ う

があると認
み と

めるときは、委員
い い ん

以外
い が い

の者
も の

を出席
しゅっせき

させ

て説明
せ つ め い

又
ま た

は意見
い け ん

を聴
き

くことができる。 

 （専門
せ ん も ん

委員会
い い ん か い

） 

第
だ い

１６条
じょう

 特定
と く て い

の事項
じ こ う

を検討
け ん と う

させるため必要
ひ つ よ う

があるときは、委員会
い い ん か い

に専
せ ん

門
も ん

委員会
い い ん か い

を置
お

くことができる。 

２ 専門
せ ん も ん

委員会
い い ん か い

について必要
ひ つ よ う

な事項
じ こ う

は、別
べ つ

に定
さ だ

める。 

   第
だ い

４章
しょう

 相談
そ う だ ん

体制
た い せ い

 

（全学
ぜ ん が く

相談
そ う だ ん

窓口
ま ど ぐ ち

） 

第
だ い

１７条
じょう

 本学
ほ ん が く

に、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
か ん

する相談
そ う だ ん

に的確
て き か く

に応
お う

じるため、

全学
ぜ ん が く

相談
そ う だ ん

窓口
ま ど ぐ ち

を設
も う

け、全学
ぜ ん が く

相談員
そ う だ ん い ん

を置
お

く。  

２ 全学
ぜ ん が く

相談員
そ う だ ん い ん

は、総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

の指名
し め い

により、総長
そうちょう

が委嘱
い し ょ く

する。 

 （部局
ぶ き ょ く

相談
そ う だ ん

窓口
ま ど ぐ ち

） 

第
だ い

１８条
じょう

 部局
ぶ き ょ く

に、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
か ん

する相談
そ う だ ん

に的確
て き か く

に応
お う

じるため、

部局
ぶ き ょ く

相談
そ う だ ん

窓口
ま ど ぐ ち

を設
も う

け、部局
ぶ き ょ く

相談員
そ う だ ん い ん

を置
お

く。ただし、部局
ぶ き ょ く

の事情
じ じ ょ う

を勘案
か ん あ ん

し、

総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

の定
さ だ

めるところにより、複数
ふ く す う

の部局
ぶ き ょ く

が合同
ご う ど う

で部局
ぶ き ょ く

相談
そ う だ ん

窓口
ま ど ぐ ち

を設置
せ っ ち

することができる。 



                                                

 

 

２ 部局
ぶ き ょ く

相談員
そ う だ ん い ん

は、当該部
と う が い ぶ

局長
きょくちょう

が委嘱
い し ょ く

する。 

３ 部局
ぶ き ょ く

相談
そ う だ ん

窓口
ま ど ぐ ち

の運営
う ん え い

等
と う

に関
か ん

し必要
ひ つ よ う

な事項
じ こ う

は、当該部
と う が い ぶ

局長
きょくちょう

がこれを定
さ だ

める。 

 （相談
そ う だ ん

及
お よ

び問題
も ん だ い

解決
か い け つ

の手続
て つ づ き

） 

第
だ い

１９条
じょう

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に関
か ん

する相談
そ う だ ん

及
お よ

び問題
も ん だ い

解決
か い け つ

の手続
て つ づ き

については、別
べ つ

に定
さ だ

める。 

（不利益
ふ り え き

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

） 

第
だ い

２０条
じょう

 職員
しょくいん

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
か ん

する相談
そ う だ ん

に関
か ん

与
よ

した者
も の

に対
た い

し、

そのことをもって不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをしてはならない。 

   第
だ い

５章
しょう

 教育
きょういく

研修
けんしゅう

 

（教育
きょういく

研修
けんしゅう

） 

第
だ い

２１条
じょう

 総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

は、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

を図
は か

るため、職員
しょくいん

に対
た い

し、障害
しょうがい

特性
と く せ い

を理解
り か い

した上
う え

で障害者
しょうがいしゃ

へ適
て き

切
せ つ

に対応
た い お う

するための必要
ひ つ よ う

な教育
きょういく

研修
けんしゅう

及
お よ

び啓発
け い は つ

活動
か つ ど う

を行
おこな

うものとする。 

２ 前項
ぜ ん こ う

に定
さ だ

めるもののほか、総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

は、新
あ ら

たに職員
しょくいん

となった者
も の

に

対
た い

し、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
か ん

する基本的
き ほ ん て き

な事項
じ こ う

及
お よ

び職員
しょくいん

が留意
り ゅ う い

すべき

事項
じ こ う

について理解
り か い

させるための研修
けんしゅう

を行
おこな

うものとする。 

３ 前
ぜ ん

二
に

項
こ う

に定
さ だ

めるもののほか、総括
そ う か つ

監督
か ん と く

責任者
せ き に ん し ゃ

は、新
あ ら

たに監督者
か ん と く し ゃ

となった

職員
しょくいん

に対
た い

し、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

等
と う

に関
か ん

し求
も と

められる責務
せ き む

及
お よ

び役割
や く わ り

について



                                                

 

 

理解
り か い

させるための研修
けんしゅう

を行
おこな

うものとする。 

   第
だ い

６章
しょう

 雑則
ざ っ そ く

 

 （事務
じ む

） 

第
だ い

２２条
じょう

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

に関
か ん

する事務
じ む

は、人事
じ ん じ

企画部
き か く ぶ

において処理
し ょ り

する。 

 （雑則
ざ っ そ く

） 

第
だ い

２３条
じょう

 この規程
き て い

に定
さ だ

めるもののほか、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
す い し ん

に関
か ん

し必要
ひ つ よ う

な事項
じ こ う

は、別
べ つ

に定
さ だ

める。 

附
ふ

 則
そ く

 

 この規程
き て い

は、平成
へ い せ い

２８年
ね ん

４月
が つ

１日
に ち

から施行
し こ う

する。 

   附
ふ

 則
そ く

（平成
へ い せ い

２８年
ね ん

６月
が つ

９日
に ち

規
き

第
だ い

６５号
ご う

改正
か い せ い

） 

 この規程
き て い

は、平成
へ い せ い

２８年
ね ん

６月
が つ

９日
に ち

から施行
し こ う

し、改正
か い せ い

後
ご

の第
だ い

２条
じょう

第
だ い

５号
ご う

の

規定
き て い

は、平成
へ い せ い

２８年
ね ん

４月
が つ

１日
に ち

から適用
て き よ う

する。 

   附
ふ

 則
そ く

（平成
へ い せ い

２９年
ね ん

６月
が つ

６日
に ち

規
き

第
だ い

１０７号
ご う

改正
か い せ い

） 

 この規程
き て い

は、平成
へ い せ い

２９年
ね ん

６月
が つ

６日
に ち

から施行
し こ う

し、改正
か い せ い

後
ご

の第
だ い

２条
じょう

第
だ い

５号
ご う

の

規定
き て い

は、平成
へ い せ い

２９年
ね ん

４月
が つ

１日
に ち

から適用
て き よ う

する。 

   附
ふ

 則
そ く

（平成
へ い せ い

３０年
ね ん

６月
が つ

２８日
に ち

規
き

第
だ い

１４５号
ご う

改正
か い せ い

） 



                                                

 

 

 この規程
き て い

は、平成
へ い せ い

３０年
ね ん

６月
が つ

２８日
に ち

から施行
し こ う

し、改正
か い せ い

後
ご

の第
だ い

２条
じょう

第
だ い

５号
ご う

の

規定
き て い

（「第
だ い

２９条
じょう

」を「第
だ い

２７条
じょう

」に改
あらた

める部分
ぶ ぶ ん

及
お よ

び「規定
き て い

するセンター等
と う

」

の次
つ ぎ

に「、材料
ざいりょう

科学
か が く

高等
こ う と う

研究所
けんきゅうじょ

、学際
が く さ い

科学
か が く

フロンティア研究所
けんきゅうじょ

」を加
く わ

える部分
ぶ ぶ ん

に限
か ぎ

る。）は、平成
へ い せ い

３０年
ね ん

１月
が つ

３０日
に ち

から、改正
か い せ い

後
ご

の同
ど う

号
ご う

の規定
き て い

（「総長
そうちょう

室
し つ

」

を「総長
そうちょう

・プロボスト室
し つ

」に改
あらた

める部分
ぶ ぶ ん

及
お よ

び「、教育
きょういく

情報
じょうほう

学
が く

教育
きょういく

部
ぶ

、教育
きょういく

情報
じょうほう

学
が く

研究
けんきゅう

部
ぶ

」を削
け ず

る部分
ぶ ぶ ん

に限
か ぎ

る。）は、平成
へ い せ い

３０年
ね ん

４月
が つ

１日
に ち

から適用
て き よ う

する。 

   附
ふ

 則
そ く

（平成
へ い せ い

３０年
ね ん

９月
が つ

２６日
に ち

規
き

第
だ い

１６３号
ご う

改正
か い せ い

） 

 この規程
き て い

は、平成
へ い せ い

３０年
ね ん

９月
が つ

２６日
に ち

から施行
し こ う

し、改正
か い せ い

後
ご

の第
だ い

２条
じょう

第
だ い

５号
ご う

の

規定
き て い

は、平成
へ い せ い

３０年
ね ん

７月
が つ

１日
に ち

から適用
て き よ う

する。 

   附
ふ

 則
そ く

（令和
れ い わ

元
が ん

年
ね ん

５月
が つ

２８日
に ち

規
き

第
だ い

４号
ご う

改正
か い せ い

） 

 この規程
き て い

は、令和
れ い わ

元
が ん

年
ね ん

５月
が つ

２８日
に ち

から施行
し こ う

し、改正
か い せ い

後
ご

の第
だ い

２条
じょう

第
だ い

５号
ご う

の

規定
き て い

は、平成
へ い せ い

３１年
ね ん

４月
が つ

１日
に ち

から適用
て き よ う

する。 

   附
ふ

 則
そ く

（令和
れ い わ

元
が ん

年
ね ん

１１月
が つ

２６日
に ち

規
き

第
だ い

４８号
ご う

改正
か い せ い

） 

 この規程
き て い

は、令和
れ い わ

元
が ん

年
ね ん

１１月
が つ

２６日
に ち

から施行
し こ う

し、改正
か い せ い

後
ご

の第
だ い

２条
じょう

第
だ い

５号
ご う

の

規定
き て い

は、令和
れ い わ

元
が ん

年
ね ん

１０月
が つ

１日
に ち

から適用
て き よ う

する。 


