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平成26年度 職員採用合同説明会 
6月21日(土)仙台会場 



業務紹介【事務】 

総務 会議関係、広報・調査、職員の採用・給与・人事管理 等 

国際交流 海外の大学研究機関との学術交流事業、大学間国際協定 等 

研究協力 研究戦略の企画立案、民間企業との共同研究 等 

財務 予算の要求・配分、資金の管理運用、物品等の調達 等 

教務・学生 カリキュラム編成、課外活動支援、就職支援、留学生支援 等 

情報 ITを用いた業務効率化の推進、情報システムの整備・運用 等 

医療事務 診療費の計算及び収納、病院の経営分析 等 



業務紹介【技術系／図書】 

教育・研究 

支援系技術 
実験実習の補助、機械、装置などの設計、製作、運用等 
①加工・開発群②電子回路・測定・実験群③分析・評価・観測群④生物・生命科学群 
⑤情報・ネットワーク群、⑥安全・保守管理群の6つの職群に分かれる 

施設系技術 キャンパス全体の計画、建物の維持管理、施設整備企画及び 
調査 等 

図書 

図書館資料の貸出・保管、目録情報データベースの管理 等 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
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処遇・勤務条件等 

勤務時間  平日 午前8時30分～午後5時15分（実働：7時間45分） 

勤務地  仙台市内各キャンパス  
  ※人事交流により他機関へ出向する場合があります。 

休日  土・日曜日（完全週休二日制）、祝祭日、 
 年末年始（12月29日～1月3日） 

休暇  年次有給休暇（年間最大20日付与） 
 特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、産前・産後休暇 等） 

休業  育児休業、介護休業、自己啓発休業 等 

給与  初任給：大学卒業｜182,532円 修士修了｜196,948円 
  ※いずれも仙台市勤務の地域手当を含んだ額 

 諸手当：通勤手当、住居手当、扶養手当 等 
 賞 与：6月・12月支給（合わせて本給の3.89ヶ月） 
 昇 給：年1回（1月） 

社会保険    労災保険、雇用保険、文部科学省共済組合に加入 

福利厚生 ・文部科学省共済組合福祉事業 
 （積立貯金、グループ保険、提携保養所利用等） 
・宿舎（世帯宿舎・男性向け独身寮）  等 



人事制度 

人材育成 
学内では職種・職階に応じた集合研修、専門分野別の
研修、自己啓発研修など豊富な研修機会を提供してい
ます。 
また、東北地区の国立大学等や日本全国の職員と共に
学べる研修や、文部科学省・日本学術振興会などが主
催する海外研修に参加するチャンスもあります。 
 
自分のキャリア上の希望等を上司に申告する機会もあ
り、仕事を通じて自己成長が図れます。 

子育て支援 
育児休業は子が3歳になるまで取得可能、学内に保育園
を設置など、子育てを行う職員への支援が充実してい
ます。 



東北大学 
TOHOKU UNIVERSITY 

 

1. 東北大学概要 

2. 東北大学職員の業務 

3. 働く環境 

4. 選考の流れ 

 

 

平成26年度 職員採用合同説明会 
6月21日(土)仙台会場 



採用予定者数 

事務系 
事務 25 

図書 1 

技術系（施設系技術） 施設部 1 

技術系（教育・研究支援系技術） 

加工・開発群 2 

電子回路・測定・実験群 3～4 

分析・評価・観測群 3 

生物・生命科学群 1 

情報・ネットワーク群 0 

安全・保守管理群 1～2 



採用内定までの流れ【事務】 

①エントリーシート（メール添付で提出願います） 

 提出期間： ～6月26日(木)17時00分 

 様式・提出先：東北大学人事企画部HPに掲載 
 http://www.bureau.tohoku.ac.jp/jinji/open/saiyo/index.htm 

②Web適性検査（自宅等のパソコンで受検願います） 

 受検期間： 6月28日(土)0時00分～6月30日(月)23時59分 

 受検方法： エントリーシートを提出したメールアドレス宛 

       に案内メールを送付（6月27日(金)一斉送付） 

第1次選考 

第2次選考 

最終選考 

①グループディスカッション 

②個別面接 

③英語面接（希望者のみ） 

 日程： 一次選考合格者に個別連絡 

 会場： 東北大学片平キャンパス本部本館 

①役員等個別面接 

 日程： 二次選考合格者に個別連絡 

 会場： 東北大学片平キャンパス本部本館 

採用内定 
採用予定日は平成27年4月1日です。ただし、既卒者は 

平成26年10月1日以降に採用する場合があります。 



採用内定までの流れ【事務】 

第2次選考 英語面接について 
会話及びロールプレイ形式で行い、英会話のスキルを評価します。 
評定が「A」以上の場合は、第2次選考の成績に加点して合格判定を行います。 
なお、評価が低い場合でも第2次選考の成績から減点はされません。 
 
評定 
「S」：ネイティブスピーカーと同等かそれに近い英語能力であると認め 
     られるレベル。 
「A」：文を段落単位で使用することができ、比較的流暢に論理的に話を 
           展開できる。 
「B」：文を組み立てて話をできる。またはとぎれとぎれでも双方向的に 
           コミュニケーションができる。 
「C」：具体的な欲求を実現するために、基本的なフレーズや一語文を使 
           うことができる。 

英語面接の受験を希望する方は、エントリーシート右下の「第2次選考英語面
接受験希望」欄”有”に○をつけてください。 



職群ごとに詳しい業務説明を行います。 

 日程： 7月8日(火)及び7月9日(水) 個別説明会 

第1次選考 

（面接） 

最終選考 

（面接） 
第1次選考合格者に対し、大学から個別に連絡します。 

 日程： 7月24日(木)予定 

採用内定 
採用予定日は平成27年4月1日です。ただし、既卒者は 

平成26年10月1日以降に採用する場合があります。 

第1次選考の予約は、個別説明会で受け付けます。 

会場等は職群ごとに異なります。 

 日程： 7月15日(火)及び7月16日(水)予定 

エントリーシートの提出をお願いします。 

 提出期間： 7月8日(火)～7月11日(金) 12時00分必着 

 様式・提出先： 6月24日(火)に東北大学人事企画部HPに掲載 
 http://www.bureau.tohoku.ac.jp/jinji/open/saiyo/index.htm 

 

 
  

採用内定までの流れ【教育・研究支援系技術】 



選考に関するご案内 

【事務・技術共通】 
 ■面接時の服装 
   ノー上着、ノーネクタイの軽装で構いません。当日の気候にあわせて 
   適切な服装をお選びください。 
 
 ■エントリーシートの提出 
   期限内に余裕をもって提出してください。 
 

【事務】 
 ■Web適性検査 
  ・パソコンでの受検をお願いします。推奨環境は以下のとおりです。 
   OS：Microsoft Windows XP/Vista/7/8、MacOS10.5.x以上 
   ブラウザ：InternetExplorer 8 以上、FireFox3.5以上、Google Chrome、 
        Safari 4.x以上 
  ・フリーメールアドレス（Yahoo!メールなど）の場合、受検案内メールが 
   正常に受信できない場合があります。 




