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自己紹介

文学研究科教務係主任 出身：岩手県一関市

所属機関 所属部署 担当業務
一関高専 平成１１年４月庶務課庶務係 郵便、文書管理

平成１２年１月学生課教務係 学籍・成績管理、入試

東北大学 平成１３年４月生命科学研究科教務係 証明書発行、留学生事務、奨学金、授業料免除

平成１６年８月理学部学部教務係 全学教育事務、成績・履修関係業務、学籍異動、授業料免除、
学部入試

平成１９年４月学生支援課経済支援係 入学料・授業料免除

平成２４年４月理学部化学専攻事務室 TA/RA業務、研究推進関係業務、出勤簿管理

平成２６年４月工学部マテリアル・開発系事務
室

大学院教務関係、大学院入試、TA業務、会議運営

平成３１年４月文学部教務係（現在） 大学院入試、博士論文関係、全学教育科目、各種調査関係
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 法学部・法学研究科教務係 ２年

 学外での研修 ２年

 留学生課国際交流サポート室 ２年

 留学生課海外留学係 ３年３か月

 現在 国際企画課国際連携係 ９か月

自己紹介
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農学部・農学研究科用度係

略歴

H19. 4 大学病院経理課契約第一係へ配属（物品調達業務）

H21.10 大学病院経営管理課経営企画係へ配置換（予算計画立案業務）

H24. 4 生命科学研究科会計係へ配置換（会計全般業務）

H27. 7 監査室へ配置換（内部監査業務）

R1.   7 農学部・農学研究科用度係へ配置換（各種調達業務）
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自己紹介 10

民間企業（建設会社）

事務職員として東京、宮城、山形、青森で勤務

農学部・農学研究科 総務係

旅費、総務全般、科研費、共同研究

研究推進部 研究推進課 研究推進係

競争的資金公募情報、褒章関係

2019年
７月

日本学術振興会 研究事業部 研究事業課 研究成果公開促進費係

科研費

研究推進部 研究推進課 研究推進係

2011年
4月

2016年
10月

2019年
4月

2021年
7月

研究推進部研究推進課研究推進係 事務一般職員
出身：宮城県塩竈市 趣味：ランニング

【５年６カ月】

【２年６カ月】

【３カ月】

【２年】

【現在】
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現在担当の業務 どんなことをしているか

大学院入試 １募集要項作成→２募集要項交付→３願書受付→４入試実施→５合格発表
→６入学手続き
の流れで年２回行う

博士論文関係 １博士論文受付・書類チェック→２成績確認→３会議附議（資料作成）
→４本部へ申請・本部へ提出→５学位授与
の流れで主に２回行う。（随時もあり）

全学教育科目 教務課からの依頼に基づき、次年度の全学教育（１・２年生向け授業）の
運営のため、担当教員決定やカリキュラム決定等のやり取りを行う。

各種調査関係 学校基本調査やSGU調査等、本部からの依頼により、学部内の状況を報告
する。在学者数、受講者数等、調査に応じてその都度調べる必要がある。

業務内容紹介（現在の主なもの）
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業務内容紹介

国際的大学間
コンソーシアム

 APRU,RENKEI, MIRAI2.0等
に加盟

 学長会議、シンポジウ
ム、ワークショップ、
サマースクール

 加盟大学との協力

学術交流協定

 37 の国・地域と250の
大学間協定有り

 協定書の締結・更新
 調印式

二言語化への対応

 学内文書の二言語化推進
 AI翻訳ツール活用研修
 組織名称・役職名の英訳
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各種調達業務

資産管理業務

その他

・動産管理に関すること
・不動産の維持・管理に関すること

・安全や衛生に関すること
・防災に関すること 等々

・物品の購入に関すること
・役務の契約に関すること 等々
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業務内容紹介 18

研究担当理事実施項目

• 法人評価、中目・中計、学内ファンド

研究推進・支援機構

• URAセンター、TSC、TFC

研究推進部 研究推進課 研究推進係
研究者の研究力の強化のための支援を行う部署

どうしたら研究力の強化につながるか、もっと良い方法がないかを
常に考え、それを実行し、継続して取り組んでいます。

組織的研究連携関係

• 国立研究開発法人との連携協定

外部資金

• 研究大学強化促進事業、コアファシリティ構築支援プログラム
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働いて感じる東北大学の魅力

・希望すれば、好きな部署に比較的異動ができ、スキルアップできる。

・教職員が穏やかな人が多く、気軽に相談できる環境がある。

・（所属部署の職員が多い場合は特に）休暇が取りやすい点。

・大きい大学のため、制度が整っていること。

・自分のペースで仕事ができる点が良い。



東北大学の魅力

 世界の有力大学と
のネットワーク

 東北地区を代表す
る大学

出典：東北大学公式ウェブサイト（English）
https://www.tohoku.ac.jp/en/news/international_visit/index.html



‣最先端研究のバックアップ

‣機動的かつ先駆的事務手続改革（業務DX化等）

‣多彩な福利厚生



働いて感じる東北大学の魅力 23

多様な業務環境 歴史と伝統“研究”と“教育”
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参加者へエール

就職が決まるまでは不安だと思いますが、それまでは、皆さん、同じく悩み努力して
いることと思います。
就職だけがすべてではありませんが、一生懸命取り組むということが大事だと思いま

すので、就活も含め、やれることはぜひ全力でやってみてください。
また、就職後は、どうしても仕事中心になることが多いですが、いろいろと環境（趣

味等）を広げておくと今後のために役立つと思います。
大変なご時世ですが、皆さんのご健闘を願っております。



参加者のみなさんへ

世界とつながり
地域に貢献する
大学です！

出典：東北大学公式ウェブサイト（English）
https://www.tohoku.ac.jp/en/news/university_news/largescale
_vaccination_centre_opens_in_sendai.html



コロナ禍における形式変化や各種制限
→可能な限りネガティブに受け止めず、前向きに捉える

他者と比較しない
→自身の人生設計を想い描き、自分が心から納得できる結果を



参加者へエール 28
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自己紹介 1

工学部・工学研究科教務課学生支援係主任
出身：福島県 勤務歴：18年（育児休業2回取得）

2004年4月～ 歯学部・歯学研究科教務係（3年間）
★大学院関係、留学生関係など

略歴：

2007年4月～ 宮城教育大学教務課教育実習係（2年間）
★教育実習関係、介護等体験関係、教員免許申請など

2009年4月～ 文学部・文学研究科教務係（3年間）
★大学院入試関係、教員免許関係など

2012年4月～ 工学部・工学研究科機械・知能系教務係（8年3ヶ月間)*
★学部関係、大学院論文関係など ＊育児休業2回取得

2020年7月～ 工学部・工学研究科教務課学生支援係（1年9ヶ月間）
★奨学金関係、通学証明書発行、体育施設の貸し出しなど 青葉山キャンパス

工学部中央棟（現在勤務）
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自己紹介（東北大学での勤務経歴）
 国際交流部国際交流課
 経済学部・経済学研究科教務係

 電気通信研究所庶務係
 総務部広報課広報係
 広報課社会連携推進室
 宮城教育大学教務課教育実習係
 多元物質科学研究所総務課総務係
 総務企画部国際企画課国際連携係

４年

２年

２年

２年

１年

４年

２年

１１か月
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自己紹介

35

• 優しい先輩たちに甘やかされて過ごした新人期。
2011年4月1日 採用

工学部・工学研究科外部資金係

• 初異動による未経験業務増加と結婚や子供誕生等
私生活もいろいろあり公私ともに多忙期。

2014年7月1日 初異動
理学部・理学研究科 用度係

• 様々な業務を経験し、仕事がちょっとできるよう
になってきた気がした中堅期。

2018年7月1日 2度目の異動
理学部・理学研究科財務運用係

• 主任になって初の異動だったためプレッシャーを
感じながらコロナ渦で発散できないモヤモヤ期。

2021年7月1日 現職
金属材料研究所用度第一係

趣味：職員でやっているバドミントン。同期や仲良しの先輩との飲み会。
※現在は自粛中

金属材料研究所用度第一係 主任
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自己紹介
本部総務企画部総務課（３年間）

〇主な業務：会議運営、旅費、照会対応等

2017
年4月
～

2020
年4月
～

(現在)

病院研究推進室研究協力係
〇主な業務：科研費、補助金、受託研究等
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業務内容紹介 2

工学部・工学研究科教務課学生支援係所属

奨学金業務 ・日本学生支援機構奨学金に関すること
・財団奨学金に関すること

博士課程経済支援業務
・東北大学高等大学院博士課程挑戦的研究支援
プロジェクトに関すること

構成員 ４名（全員女性： 係長、主任、係員２名）

主な業務

その他の業務

・通学証明書・学生証再発行手続き
・体育館・グラウンドの貸し出しに関すること
・工明会運動会の運営
・お茶会の開催

調査物業務 ・進路状況調査に関すること
・学校基本調査に関すること



RECRUITING2022

TOHOKU UNIVERSITY



現在の業務内容紹介

学術交流協定

 37 の国・地域と250の

大学間協定有り

 協定書の締結・更新

 調印式

二言語化への対応

 学内の文書の二言語化推進

 AI翻訳ツール活用研修

 組織名称・役職名の英訳

国際的大学間

コンソーシアム

 APRU,RENKEI, MIRAI2.0等に加盟

 学長会議、シンポジウム、ワーク

ショップ、サマースクール

 加盟大学との協力
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業務内容紹介

43

金属材料研究所

事務部

経理課

司計係 経理係
用度第一係

用度第二係

施設第一係

施設第二係

物品等購入業務

契約業務

資産管理業務

大学の予算で物
を買う時と買っ
た後の管理に携
わる、大学の会
計の基本となる
業務を行ってい
ます。

担
当
業
務

金属材料研究所
事務組織

総務課は省略
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業務内容紹介 所属：病院研究推進室研究協力係

大学の役割

教育

どうすれば先生の研究活動が効率的に行えるか？
事務でできることは何なのか、心がけながら業務

研究

社会
貢献

○主な仕事
・研究プロジェクト応募の事務手続き
・研究課題採択後の事務手続き
・企業等との研究費の契約
・研究に関連する手続きの窓口 など

○病院の先生は忙しくて時間がない
（研究も診療も）ここをサポートする仕事！
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働いて感じる東北大学の魅力

・ 研修制度が充実しており、やる気があればスキルアップできる。
・ 福利厚生が整っているので、仕事と育児の両立ができる。
・ 子育て中の女性も多いため、育児の相談もしやすい。
・ 男性も女性も対等に働ける。
・ 規模が大きく様々な部署があるため、人事異動で色々な仕事が

経験できる。
・ 優秀な東北大学の学生・教員と関わることができ、色々な発見が

ある。文系・理系によっても学生・教員の特徴が異なり面白い。

働いて感じる東北大学の魅力



働いて感じる東北大学の魅力

 多くの人と出会える職場

大学には、学生さん、優れた教育・研究を行っている教員、海外の大学から来られる留学生、研究者、技

術職員、事務職員等、様々なバックグラウンドを持った方がいらっしゃいます。

価値観の異なる、多くの方々と協同できることは、刺激的でやりがいのある職場だと思っています。

また、大学は様々なステークホルダーと関わる仕事です。最先端の研究活動をサポートしたり、国際貢献、

企業、一般の方、卒業生、受験生等との関わりもあり、いろいろな形で研究・教育を支え、社会に貢献す

ることができます。

 安心して働ける職場環境

産休や育休以外にも、時短勤務等の様々な働き方があり、子どもを育てながら安心して働くことができる

ことも魅力のひとつだと思います。



働いて感じる東北大学の魅力

49

「お勤め先はどこですか？」
「東北大学です。」
「えっ、すごいですね。」
「いや、あの、教員ではなく事務職員なんですけど‥」
私が職員になって一番感じた東北大学のすごいと思うところはこれです。
普通に生活しているだけでも東北大学という看板の大きさと偉大さを実感す
る機会はかなり多いです。自分もこの看板に恥じないような仕事をしたいと
いつも思っています。

基本仙台市内勤務なので定住できる

定時で帰ると割となんでもできる

福利厚生がかなりしっかりしている

職員に面白い人が多い

そ
の
他
の
魅
力



働いて感じる東北大学の魅力
・キャンパスや部局、業務内容が多様で飽きない

・研修が充実している（英語研修、業務研修）

・チャレンジしたいことがあればできる環境
（TOEIC、外部機関への出向）

・色々な方と接する機会があり、刺激になる
（分野、年齢）
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コロナ禍での就職活動は、不安なことが多い
かと思いますが、焦らず自分のペースで続ける
ことが大切だと思います。自分がどんな仕事を
したいか分からないと悩んでるいる方もいるか
もしれませんが、東北大学のように様々な職種
に携わることができる職場だと、就職してから
自分のやりたい仕事を見つけることもできます。
焦らず、前向きな気持ちで就職活動に励んでく
ださい！

参加者へエール



みなさんへ

大学の運営は、裏方も含めて多くの教職員が協同で多岐に渡る業務

を支えています。業務を通じて、ご自身の成長の種となり得る沢山

の出会いがあり、それによって得られるものはかけがえのないもの

だと思います。

私生活も大切にしながら、やりがいを持って働くことができる職場

だと思っています。若い皆さんの多様なアイデアに期待しつつ、一

緒に働けることを楽しみにしています。



参加者の皆さんへメッセージ

54

・周りの人よりいい意味で目立ちましょう

• チームワークを乱さない範囲で、自分の強みをアピールしましょう。

・どうしてここに就職しないとダメなのか考えましょう

• 突き詰めて考えることで話す内容に説得力を与えましょう。

・東北大学の職員を目指してくれる方、受験生だった頃を思い出して東北大
学のことをたくさん調べて、モチベーションを高めて、採用試験受けてみて
ください。学生として在籍する期間より職員として勤める期間の方が遥かに
長いんですよ！

・東北大学の職員は特に就職先にここ！と決めた職種がない人でも、まじめ
に働く気持ちがあれば、就職先に選んでみて後悔しない職場だと私は思いま
す。今就活で迷っている人も、是非採用試験受けに来てください。



皆様へのメッセージ
・まず心身ともに健康でいること

・就職活動で経験すること全てに無駄は無いので、何事
も「今しかできない！」とプラスに捉えていきましょ
う！

・自分なりのストレス発散法を見つける（就職してから
も大事）

納得できる就職先に出会えるよう
頑張ってください！応援してます！


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	自己紹介
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	農学部・農学研究科用度係　
	スライド番号 9
	自己紹介
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	業務内容紹介
	スライド番号 19
	働いて感じる東北大学の魅力
	スライド番号 21
	スライド番号 22
	働いて感じる東北大学の魅力
	スライド番号 24
	参加者へエール
	スライド番号 26
	スライド番号 27
	参加者へエール
	スライド番号 29
	スライド番号 30
	自己紹介
	スライド番号 32
	自己紹介（東北大学での勤務経歴）
	スライド番号 34
	自己紹介
	スライド番号 36
	スライド番号 37
	スライド番号 38
	業務内容紹介
	スライド番号 40
	現在の業務内容紹介
	スライド番号 42
	業務内容紹介
	スライド番号 44
	業務内容紹介
	スライド番号 46
	働いて感じる東北大学の魅力
	働いて感じる東北大学の魅力
	働いて感じる東北大学の魅力
	働いて感じる東北大学の魅力
	スライド番号 51
	参加者へエール
	みなさんへ
	参加者の皆さんへメッセージ
	皆様へのメッセージ

