
東北大学における男女共同参画推進のための行動指針（H25.8.8 策定）に対する対応状況 

 

 行動指針 対応内容 

1 両立支援･環境整備 研究支援要員制度（通常型・シェア型）とベビーシ

ッター利用料等補助制度を実施。第 3 保育所設置に

向けて検討中 

2 女性リーダー育成 スタートアップ研究費支援制度（2 年間）と研究ス

キルアップ経費補助制度（国内外の学会参加等）を

実施中 

3 次世代育成 サイエンス・エンジェル制度を実施中 

4 顕彰制度 澤柳記念賞政太郎記念東北大学男女共同参画賞（及

び同奨励賞）を創設し、第一回として 2 名を顕彰 

5 地域連携 東北地区大学への助言とともに、今後の連携体制を

検討中 

6 国際化対応 Association of Pacific Rim University: 

Asia-Pacific Women in Leadership (Auckland, New 

Zealand, 2015.3.8-10)に参加。各種資料等の英語版

の発行 

7 支援推進体制 男女共同参画推進センター設置、専任助教を採用し、

恒常的支援体制を確立 
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